
绍兴白塔酿酒有限公司

企业信息公开内容

一、基本信息

(一) 企业概况

1. 企业名称：绍兴白塔酿酒有限公司

2. 企业类型：有限责任公司

3. 成立日期：2005 年 8月 3日

4. 注册资本：2200 万元

5. 住所：浙江省绍兴市越城区陶堰街道浔阳路 188 号

6. 联系方式：13255756373

（二）历史沿革

公司创建于 1964 年，其前身为陶堰镇乡镇企业绍兴陶堰酒厂。

1998 年改制为私营独资企业，更名为绍兴县白塔酿酒厂。2004 年与

日本兴南贸易合作，成立中外合资企业“日盛酒业有限公司”。2005

年“绍兴县白塔酿酒厂”更名为“绍兴白塔酿酒有限公司”。2013 年

4 月与 2014 年 4 月，上海金枫酒业股份有限公司先后以增资及股权

转让方式持有绍兴白塔 60%股权，成为绍兴白塔的控股股东。

（三）企业领导

董事长、法定代表人：张辉

总经理：许乙平

党支部副书记：陆金华、陶彩敏



（四）组织机构

（五）公司治理结构

1. 董事会组成人员姓名、职务：

姓名 职务

张辉 董事长

秦波 董事

许建林 董事

许乙平 董事

陆金华 董事

2. 监事会人员姓名、职务：

监事：王辉、山峻、郦光



3. 高管人员姓名职务：

姓名 职务

许乙平 总经理

陆金华 党支部副书记（主持）、副总经理

戴炯 副总经理（见习）

赵勤海 销售总监

费越锋 财务总监

陈国昌 工会主席、财务部经理

（六）荣誉资质

1. 历年荣誉

绍兴白塔酿酒有限公司是国家获准使用绍兴酒地理标志产品

专用标志的 14家单位之一。

2. 获得的经营资质：

拥有黄酒、调味料酒、白酒、其他酒（白兰地）的生产许可

证；先后建立并通过了 ISO9001 质量管理体系、HACCP 食品安全

管理体系、ISO14001 环境管理体系。

二、人力资源情况

(一) 人事任免

1. 企业主要负责人任免信息

 2020 年 12 月 11 日，选举陈国昌同志为绍兴白塔酿酒有限公司工

会第二届委员会主席。



 2021 年 4月 19 日，任命陆金华同志为中共绍兴白塔酿酒有限公

司支部委员会委员、副书记（主持工作）；许建林同志不再担任中

共绍兴白塔酿酒有限公司支部委员会委员、书记。

 2021 年 4月 21 日，绍兴白塔酿酒有限公司第三届董事会第三次

会议，聘任许乙平为公司总经理，陆金华为副总经理、戴炯为总

经理助理、费越峰为财务总监、赵勤海为销售总监。

2. 股份公司董事会、监事会、高管任免信息

 2020 年 4月 20 日绍兴白塔酿酒有限公司股东会选举朱航明、俞

剑燊、秦波、许建林、许乙平为第三届董事会董事；选举王晖、

山峻同志任为第三届监事会监事,另一名应由职工代表选举的职

工监事为林峰。

 2021 年 2月 22 日，绍兴白塔酿酒有限公司股东会选举陆金华为

公司董事，朱航明不再担任董事职务。

 2021 年 2月 22 日，绍兴白塔酿酒有限公司董事会选举俞剑燊为

公司董事长，朱航明不再担任公司董事长职务。

 2021 年 2月 23 日，召开职工代表大会，选举郦光为职工监事，

免去林峰职工代表监事职务。

 2021 年 10月 11日绍兴白塔酿酒有限公司股东会选举张辉为公司

董事，俞剑燊不再担任董事职务。

 2021 年 10月 11日绍兴白塔酿酒有限公司董事会选举张辉为公司

董事长，俞剑燊不再担任公司董事长职务。



三、企业文化

1. 企业使命

选好米，酿好酒

2. 企业愿景

以米为酿造之源，成为“泛米酒”行业的领先者

3. 知名品牌（商标）：

“白塔”、“白塔雕王”、“荷雕”、“若耶”、“越冠”等品

牌。

4. 企业价值观及经营理念

 价值观

变化带来精彩

主动就是可控

成就客户与他人

将有限的资源投入到无限的追求高品质中去

大显神通

诚信快乐

 经营理念

人才理念：都是好干部 都是好员工

质量理念：步步惊心 步步尽心

技术理念：始终站立潮头

品牌理念：海派 精致

销售理念：结硬寨 打呆仗



四、社会责任

(一) 社会责任实践

1. 开展对口帮扶、合作交流、乡村：

2021 年 11 月，公司党支部与绍兴市越城区陶堰镇横旦村村委签

订“契约化”村企共建协议。

(二) 突发事件处置

1. 企业安全生产相关提示、公告

 2021 年 12 月 9日员工告知书

公司各员工：

近期疫情形势严峻，为了做好相关防患工作，使公司的生产经营

得以正常开展，经经理室研究，现将有关事项告知如下：

1、凡涉及被封控区员工，必须积极配合当地政府部门的管理，

服从所在社区、村委的安排，同时把疫情发展情况及时报公司部门

负责人。

2、上班时必须接受门卫的测温、健康码、行程码的检查。

3、上班必须戴好口罩，禁止聚集聊天；

4、凡本人或家人近一周去过疫区须主动向所属部门负责人汇

报，隐瞒不报者后果自负；



5、凡发现本人或家人健康码发现异常情况，须及时电话报公

司所属部门负责人，不得擅自来公司上班。

6、做到不外出聚餐、不进入室内娱乐休闲场所、非必要不从

事跨县域活动。

7、住职工宿舍的员工，做到不串门、少聚集。

8、树立节庆文明新风，红事缓办、白事简办、宴会不办。

9、门卫要严守企业小门，在严格测温、亮码和查验行程码的

基础上，非本单位职工入内必须报公司相关部门确认。

10、公司全面加强公共卫生管理和消杀工作。

希望各员工在经理室的号召下，众志成城，共战疫情。

绍兴白塔酿酒有限公司

2021.12.9


